
一体化课程评价方案

制定原则

一体化教学彻底打破传统学科课程教学，教学方法采用任务驱动式教

学， 学生在“工作中”学习，学生的学习是工作。其目的是提高学生学习

兴趣，培养学生综合职业能力。因此，学生评价体系也应打破传统学科式

以期末考试论英雄的评价方式，应建立以考核学生综合职业能力为主的新

的一体化教学学生评价方案。

评价方式

采用过程考核+综合测试相结合的考核方式。即每科一体化课程的最终

成绩等于过程考核成绩+综合测试成绩。其中，过程考核成绩占 60%，综合

测试成绩占 40%。综合测试项目，包括综合能力和综合知识测试两项，各占

总成绩的 20%。

实施学分制

以学分制作为总评价方式，每一课程根据学时数确定相应的学分。学

生课程考核及格即可获得相应的学分。学生通过多科课程考核后，获得一

定学分方可进入岗位实习。

教师评价方案

一体化课程是职业教育中一种全新的课程体系，其课程评价方式也有其

自身的特殊性。在这项课程体系改革实践中，我们依据“学习的内容是工作，

通过工作实现学习”的一体化课程特点，本着教学评价方向性、科学性、客

观性、整体性、目的性、可行性评价和指导相结合、自评和他评相结合的原

则，结合学院一体化课程教学实践和教育学、心理学等教育理论，制定出一

体化教师评价标准。本着教学评价方向性、科学性、客观性、整体性、目的

性、可行性评价和指导相结合、自评和他评相结合的原则，结合一体化课程

教学实践和教学、心理学等教育理论，制定出一体化教学教师评价标准。



评价表格

教师教学工作考核评价量化表
教研室： 教师： 考核时间：

序

号
考 核 内 容 分 值 说 明 得 分

1 师德师风
遵守师德规范，坚持正确的育人方向。违反师德师风八项规定，本学

期教学工作考核不合格

2
个人服从组织，顾全大局，服从工作安排，自

觉维护学院形象
0~3 分

3
尊师重教，爱护学生，认真履行职责，努力提

高业务水平
0~3 分

4
教室、实训场地环境整洁，积极进行学生安全

教育，教学秩序良好
0~6 分

5 积极参加集体活动和各项教研活动 0~5 分 无故缺席 1 次扣 1 分

6 完成规定工作量 0~24 分 少 1 课时扣 2 分，每多两个课时加 1 分（最多加 10 分）

7
授课进度计划制定合理并按要求进行说课与

审批
0~5 分

授课计划制定不规范扣 2 分，无说课环节扣 2 分，缺少授课计划扣 5

分

8
教案书写规范，与授课进度相符，能充分体现

实操性，且提前两周备课
0~6 分

无教案扣 4 分，与进度不符（偏差超过 4 课时）扣 3 分，教案不规范

扣 2 分

9 作业布置达总课次 2/3 并及时批改 0~6 分
不及时批改扣 2 分，未按规定及时登记记分册扣 2 分，作业量未达要

求扣 2~4 分

10 试卷命题规范，题量适当、成绩分布合理 0~6 分 试题出现错误扣 3 分，分值错误扣 2 分，格式错误扣 1 分

11 自觉接受监考任务，认真监考、严肃考场记录 0~5 分 不接受监考任务扣 5 分，监考出现事故扣 5 分

12 认真做好学生成绩评价和试卷分析 0~5 分 试卷批改不认真扣 5 分，未认真填写试卷分析表扣 3 分

13
管教管导管育，上课无学生玩手机或睡觉。教

师按时上课、下课。
0~10 分

每人次扣 0.5 分，迟到、早退 1 次扣 1 分，因私调课 1 次扣 1 分，因

私停课 1 次扣 2 分，一学期因私调停课 3 次及以上，本项 0 分

14

教学规范，重点突出，自觉使用普通话教学，

能有效运用职教云平台进行信息化教学，实现

既定教学目标。

专业课程必须使用职教云平台进行信息化教学，文化课程提倡、鼓励

使用。视具体应用效果加 1~3 分。

15 学生测评 0~3 分 评教得分 3%为其得分，保留一位小数

16 理论课教学质量 0~4 分

非成考课程，总评及格率不低于 80%，每少 10 个百分点以内扣 1 分；

成考课程，成考成绩高于全院平均成绩加 1 分，低于全院平均成绩扣

1 分

17 技能鉴定通过率
未达到规定及格率：初级工扣 1 分，中级工扣 2 分，高级工扣 3 分，

技师扣 4 分

18 参加专业建设与各类教学评审、检查 积极参加示范专业、精品课程建设，主持人加 3 分，参与人加 1 分

19 各类竞赛及论文发表、教材编写

市级技能竞赛获奖加 1 分，省级以上技能竞赛获奖加 3 分；其他各类

教学设计、说课、微课、论文等竞赛获奖加 0.5 分；发表及参与教材

编写，主编加 2 分、副主编加 1 分、参编加 0.5 分。

20 上交材料 不按要求时间上交材料每次扣 2 分；材料不符合要求每次扣 1 分

21 教学事故
一级教学事故，本学期教学工作考核不合格；二级教学事故，本学期

教学工作考核基本合格；三级教学事故扣 2 分；通报批评扣 1 分

22 督导听课
督导听课得分 85~90 分加 1 分，90 分以上加 2 分；80~85 分不加分；

80 分以下扣 2 分

https://www.baidu.com/link?url=5SKHDwvjbAXMd8EtL75M3ixMh5Oxv4NmnBXocj5pQaewckTPopSeJFXZC0W8JZ3IO3_J587vd3VXKjckyRqZ891Mj6jRGO9cvgosyOOpRKaeFHf2PHbz9D3nobNkET5m&wd=&eqid=e12249c7000c5533000000055bf94a4e


一体化操作考核评分方法表

序

号

考 核

内 容

熟 练 程 度

100 分

操作规定耗时
2/实际 2×100

规定成果精度
2/实际 2×100

仪器安置和记录质量

100 分

1

水平角观测

（J2读至 1”

J6读至 6”）

1、操作顺序（10 分）

2、按规定位数读取观

测值（10 分）

3、有过多多余动作和

重复动作扣（10分）

4、读数困难扣（10

分）

5、操作手忙脚乱印象

不清扣（10分）

6、教师机动权 40 分

百分比 15%

规定 12 分钟

百分比 35%

半测回差≤±

12″（J6≤±

42″）

百分比 35%

1、对中误差在±3mm 内（10 分）

2、长水准管气泡偏移在 1.5格

内（10 分）

3、仪器高低适当（10 分）

4、脚架稳定、底座较平（10 分）

5、基座螺旋紧固（10 分）

6、记录质量（见附注，50 分）

百分比 45％

2

竖直角观测

（J2读至 1”

J6读至 6”）

同 上

规定 10 分钟

百分比 35%

测 回 差 ≤ ±

30”

百分比 35%

1、对中误差在±5mm 内（10 分）

2、同上一项目

3、同上一项目

4－6、同上一项目

百分比 15%

3

视距测量

（竖直角读

至整“分”

尺间隔读至

“mm”）

1－5、同上“水平角”

一栏

6、直接读出尺间隔

7、教师机动权 20 分

百分比 20%

规定 10 分钟

百分比 30%

水平距离精度

K≤1/200

百分比 30%

同上“竖直角”一栏

百分比 20%

4

水准仪一测

站操作

（读至

“mm”）

1、操作顺序（10 分）

2、按规定位数读取观

测值（10 分）

3、有过多多余动作和

重复动作扣（10分）

4、读数困难扣（10

分）

5、操作手忙脚乱印象

不清扣（10分）

6、教师机动权 40 分

百分比 15%

规定 10 分钟

百分比 30%

变更仪器高二

次高差之差

△h≤±5mm

百分比 40%

1、仪器在 1/2AB 间架置（10 分）

2、圆气泡居中（10 分）

3、高度适中（10 分）

4、脚架稳固（40 分）

5、基座旋紧（10 分）

6、记录质量（见附注）（50 分）

7、无精平扣 10 分

百分比 15%

5
小平板

仪安置

1、不按操作顺序操作

的扣（20 分）

2、有过多多余动作重

复动作的扣（20 分）

3、操作手忙脚乱印象

不清的扣（20 分）

4、机动权 40 分

百分比 20%

规定 8分钟

百分比 20%

定向误差在

3cm 内或一根

花杆的偏差

百分比 40%

1、对中误差小于 5cm（1/1000

的测图精度要求）（20 分）

2、图板水平（20 分）

3、架头不松旷（20 分）

4、架置稳（20 分）

5、高度适中（20 分）

百分比 20%

6

罗盘仪定向

（读至

“1/4”度即

0.25 ゜）

同上一项

百分比 20%

规定 12 分钟

百分比 20%

正反方位角之

差 △ a ≤ ±

0.5°

百分比 30%

1、以中误差≤5mm（20 分）

2、气泡均居中（20 分）

3、球头紧固（20 分）

4、脚架稳固（20 分）

5、记录质量（附注）（20 分）

百分比 20%



一体化教学实习成绩评定方法

序号 评定项目 基 本 要 求
各项目占实习

成绩的百分数

实际得分

1 外业观测记录

①观测前检查仪器；

②记录整齐、干净并符合规定要求，估读准确，计算无误；

③外业观测成果符合规定要求

10％

2 内业计算

①按时完成平差计算，计算正确无误；

②字体工整、干净；

③误差符合规定要求

10％

3 经纬仪技术操作

①操作前检查仪器；

②严格按照经纬仪的技术操作程序作业，动作规范；

③测完计算好数据，仪器应放回仪器箱；

④在规定时间完成，误差符合要求

20％

4 水准仪技术操作

①操作前检查仪器

②严格按照标准化的技术操作程序作业，动作规范；

③测完计算好数据，仪器应放回仪器箱

20％

5 绘 图

①等高线勾绘正确；

②所测地形图符合地形原状；

③按时完成测图任务

10％

6 实习报告
①文理通顺，结构明确；

②内容全面，字迹工整
10％

7 实习道德
①爱护仪器和工具；

②遵守实习纪律
10％

8 实习日记
①坚持每天写日记；

②书写认真，内容新颖，有体会和感想
10％


