江苏省扬州技师学院关于成立学校五年制高等职业教育办学单位人才培养工作水平评估领导小组的通知
各部门及教学单位：
为全力以赴做好学校五年制高等职业教育办学单位人才培养工作水平评估申报工作，确保高质量通过评估，经学校研究，成立我校五年制高等职业教育办学单位人才培养工作水平评估工作领导小组。
一、评估领导小组
（一）人员组成
组    长：苏爱根、耿春霞
副 组 长：刘建伟、陈康林、王思源、林峻、沈舒

执行组长：陈康林
成    员：王劲锋、郭爱娟、汪明星、蒋华芳、李丽、陈树琴、吴宝伟、高增光、夏冬青、夏海洵、陈东林、仲小敏、肖剑、彭云、何剑波、王美宽、商玉美、孙成、尹海明、臧莉、王新文、程芳、贾金岚、陈锦琪、宗枢
（二）工作职责
1.负责审定学校评估工作中的重要文件、申请书、自评报告等材料；
2.负责协调、解决评估过程中的重大问题；
3.按照评估工作校级责任人、分项工作责任人和部门责任人的分工，开展相关工作，督促与组织完成迎评各阶段的主要任务。
二、评估办公室
（一）人员组成
主  任：陈康林（兼）
副主任：王劲锋、陈树琴
成  员：郭爱娟、汪明星、蒋华芳、李丽、吴宝伟、高增光、夏冬青、夏海洵、陈东林、仲小敏、肖剑、彭云、何剑波、王美宽、商玉美、孙成、尹海明、臧莉、王新文、程芳、贾金岚、陈锦琪、宗枢、孙盛、刘爱胜
（二）工作职责
1.制定迎评工作计划，审核各工作组工作计划，督促各工作组开展相关工作，并检查进度与质量；
2.制定评估指标体系的分解指标、工作标准和具体要求；
3.起草、发布学校迎评工作的各种文件、申请书和自评报告等；
4.协调、处理评估工作过程中的相关问题。
三、迎评信息采集组
（一）人员组成
牵头部门：教务处

组    长：陈树琴

（二）工作职责
1.负责制订学校迎评工作准备材料参考目录、参考表格模板；
2.负责对各部门材料收集、整理工作进行指导与检查；
3.负责对6个一级指标、20个二级指标佐证材料的指导、收集、整理与汇总；
4.负责收集、汇总、编撰学校评估各类数据汇总表。
四、宣传报道组
（一）人员组成
牵头部门：宣传部
组    长：沈  舒
（二）工作职责
1.负责制订“以评促改、以评促建、评建结合、重在建设”的宣传计划；
2.负责编制有关迎评工作的宣传册子、报道和对外宣传工作；
3.负责组织全校教职工的迎评动员及相关专题讨论；
4.负责制作学校改革与发展成果展；
5.负责制作学校改革与发展成果宣传片；
6.负责建立校园网“评建专栏”，按评建文件、评建通知、评建知识、评建动态、资料下载等栏目做好人才培养评估宣传工作。
五、对外联络组
（一）人员组成
牵头部门：校办公室
组    长：王劲锋
（二）工作职责
负责对外联络及相关接待工作。
六、后勤保卫组
（一）人员组成
牵头部门：后勤保卫处
组    长：高增光
（二）工作职责
1.负责校园环境的改建、维修和后勤服务工作；
2.负责全校环境卫生的组织、督促和检查工作；
3.负责和谐校园建设的督导和检查工作；
4.负责校园保卫工作。
七、师资工作组
（一）人员组成
牵头部门：人事处
组    长：蒋华芳
（二）工作职责
1.负责学校教师队伍相关材料的收集、整理和统计；
2.负责指导各部、处、室及二级学院教师相关材料的收集、整理和统计。
八、教学工作组
（一）人员组成
牵头部门：教务处、公共实训处
组    长：陈树琴、陈锦琪

（二）工作职责
1.负责收集、整理课堂教学、实践教学和教学管理方面的改进与建设规划、计划等文字材料；
2.负责收集、整理实验设备项目的建设与管理等文字材料；
3.负责修订和整合教学管理等方面的规章制度和体系文件；
4.负责指导各教学单位课堂教学、实践教学、教学管理等方面材料的收集、整理和统计工作；
5.负责收集、整理和统计学校课堂教学、实践教学、教学管理等管理办法方面材料。
九、学生工作组
（一）人员组成
牵头部门：学工处
组    长：宗  枢 
（二）工作职责
1.负责指导各二级学院学生管理和德育等方面的材料收集、整理和统计工作；
2.负责收集、整理学生管理和德育等方面的规章制度和体系文件。
十、自评报告撰写组
（一） 人员组成
牵头部门：校办公室
组    长：王劲锋
（二）工作职责
1.负责编撰学校人才培养工作评估自评报告；
2.负责编撰学校人才培养工作评估汇报材料。
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